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1. Inleiding

Stichting Padma Pura is opgericht in oktober 2020. De stichting heeft sinds januari 2021
de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

De statuten vormen de juridische grondslag van de stichting en bepalen haar doelstellingen,
bestuursstructuur en bevoegdheden. Sinds de verkrijging van de ANBI-status voert Stichting
Padma Pura haar beleid binnen deze statutaire kaders tevens met inachtneming van de
voorwaarden die gelden voor een ANBI.

Dit beleidsplan beschrijft hoe de stichting in de periode 2025-2026 uitvoering geeft aan haar
doelstellingen, welke werkzaamheden zij verricht en voornemens is te verrichten, op welke
wijze zij inkomsten verkrijgt, en hoe zij haar middelen en vermogen beheert en besteedt.

Een ANBI moet een actueel beleidsplan hebben waarin ten minste de doelstellingen en

werkzaamheden, de wijze van inkomstenverwerving en het beheer en de besteding van het
vermogen worden toegelicht.

2. Statutaire doelstelling

Stichting Padma Pura heeft volgens haar statuten ten doel:

® het (doen) bewaren, bestuderen, beoefenen en geven van onderricht in het Tibetaans
Boeddhisme;
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® het (doen) bevorderen van en meer bekendheid geven aan de Tibetaanse tradities;

®* het (doen) bieden van educatie voor (kans)arme kinderen;

® het (doen) verbeteren en bevorderen van de gezondheid en het welbevinden van
ouderen;

alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting richt zich daarbij onder meer op de Nyingmapa-traditie, waaronder de Dudjom
Tersar-traditie valt.

De stichting tracht haar doelstellingen onder meer te verwezenlijken door het organiseren van
culturele en spirituele evenementen, activiteiten en bijeenkomsten, het aanbieden van
informatie via verschillende media, samenwerking met relevante organisaties en instellingen
en het bieden van advies en begeleiding.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

3. Algemeen nut en uitgangspunten van het beleid

Stichting Padma Pura richt haar activiteiten en bestedingen op de verwezenlijking van haar
statutaire doelstellingen en daarmee op het algemeen belang.

De stichting streeft ernaar dat haar werkzaamheden en middelen nagenoeg geheel het
algemeen nut dienen, overeenkomstig de ANBI-voorwaarden. De Belastingdienst hanteert
hiervoor de zogenoemde 90%-eis.

De stichting kent geen winstoogmerk. Eventuele positieve resultaten uit activiteiten blijven
binnen de stichting en worden gebruikt voor activiteiten die bijdragen aan haar doelstellingen.

De stichting waakt ervoor dat particuliere belangen van bestuurders, vrijwilligers, donateurs,

ondersteuners of andere betrokkenen niet boven het algemeen nuttige doel van de stichting
worden gesteld.

4. Beleidsprioriteiten 2025-2026

In de periode 2025-2026 ligt het zwaartepunt van de feitelijke werkzaamheden bij het
bewaren, beoefenen, onderwijzen en toegankelijk maken van het Tibetaans Boeddhisme en in
het bijzonder de Nyingmapa- en Dudjom Tersar-traditie.

De stichting richt zich daarbij op de volgende hoofdactiviteiten.
4.1 Onderricht en bezoeken van Tenzin Samphel Rinpoche

Stichting Padma Pura ondersteunt en organiseert bezoeken van Tenzin Samphel Rinpoche aan
Nederland.

Daarbij kunnen onder meer teachings, mondelinge overdrachten, empowerment,
beoefeningsinstructies en andere Dharma-activiteiten worden georganiseerd.
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Voor 2025 is het voornemen onder meer een teaching- en empowermentweekend te
organiseren, evenals een aanvullend weekend waarvan het onderwerp in overleg met de
sangha wordt vastgesteld.

De stichting verzorgt waar nodig de praktische organisatie, locatie, communicatie, registratie
en financiéle afwikkeling van deze activiteiten.

4.2 Gezamenlijke beoefening

De bestaande online groepsbeoefening wordt voortgezet. Deze vormt een structureel
onderdeel van de activiteiten van de stichting.

Daarnaast wil de stichting fysieke bijeenkomsten faciliteren waarin gezamenlijke beoefening,
ontmoeting en onderlinge verbondenheid centraal staan.

Voor 2025-2026 is het streven ongeveer vier fysieke bijeenkomsten per jaar te organiseren als
aanvulling op de bestaande activiteiten.

4.3 Vertaling, transcriptie en publicatie

De stichting wil boeddhistisch onderricht toegankelijker maken door middel van transcriptie,
vertaling en publicatie.

De transcriptiegroep wordt verder geactiveerd en geselecteerde teachings kunnen in het
Nederlands worden uitgewerkt en beschikbaar worden gesteld. Dit bouwt voort op
werkzaamheden die ook in eerdere beleidsperioden deel uitmaakten van het beleid van de
stichting.

Werkzaamheden op dit gebied worden grotendeels door vrijwilligers uitgevoerd.
4.4 Digitale informatievoorziening

De stichting onderhoudt haar website en digitale voorzieningen om informatie over haar
doelstelling, activiteiten, onderricht en ANBI-verantwoording toegankelijk te maken.

Waar passend worden ook digitale middelen gebruikt voor communicatie, studie, beoefening
en het beschikbaar stellen van materiaal.

4.5 Samenwerking

De stichting kan samenwerken met organisaties en instellingen die inhoudelijk aansluiten bij
haar statutaire doelstellingen.

In 2025-2026 wil de stichting onder meer de banden met Shedup Kunsang Chéling in Frankrijk
verder versterken.

Samenwerking kan betrekking hebben op onderricht, bijeenkomsten, beoefening, publicaties,
kennisuitwisseling en andere activiteiten die aan de doelstelling bijdragen.
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4.6 Tsetar

Stichting Padma Pura faciliteert Tsetar als beoefening van compassie.

Daarbij worden specifiek daarvoor ontvangen donaties gebruikt voor het vrijkopen en
vrijzetten van dieren. Tsetar maakte ook in de eerdere beleidsplannen deel uit van de
activiteiten van de stichting.

Voor Tsetar ontvangen middelen worden administratief herkenbaar gehouden en
overeenkomstig hun bestemming aangewend.

4.7 Liefdadigheidsactiviteiten

De statuten voorzien daarnaast in het bieden van educatie aan (kans)arme kinderen en het
verbeteren en bevorderen van gezondheid en welbevinden van ouderen.

Op deze gebieden zijn momenteel geen afzonderlijke structurele projecten actief.

In 2025-2026 wil het bestuur onderzoeken of een passend liefdadigheidsproject kan worden
ontwikkeld.

Een dergelijk project wordt pas gestart nadat het bestuur heeft vastgesteld dat onder meer:

® het project rechtstreeks past binnen de statutaire doelstellingen;

® de uitvoerende partij of organisatie voldoende betrouwbaar is;

® de besteding van middelen controleerbaar is;

e afspraken over uitvoering en verantwoording voldoende duidelijk zijn;
* de administratieve verwerking passend kan worden ingericht.

5. Doelgroep en toegankelijkheid

De activiteiten van Stichting Padma Pura richten zich onder meer op mensen die belangstelling
hebben voor Tibetaans Boeddhisme, studie, meditatie en beoefening.

Waar de aard van het onderricht dit mogelijk maakt, wil de stichting haar activiteiten
toegankelijk maken voor een bredere groep dan alleen vaste ondersteuners van de stichting.

De stichting kent vaste donateurs en ondersteuners. Hun financiéle bijdrage helpt de
continuiteit van de activiteiten mogelijk te maken.

Eventuele voordelen voor vaste ondersteuners, bijvoorbeeld korting op bepaalde activiteiten,
zijn ondergeschikt aan de algemeen nuttige doelstelling van de stichting. Het bestuur bewaakt
dat dergelijke regelingen redelijk blijven en niet leiden tot een situatie waarin de stichting
hoofdzakelijk particuliere belangen behartigt.

6. Verwerving van inkomsten

De stichting kan inkomsten verkrijgen uit:
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® incidentele donaties;

® periodieke bijdragen van vaste donateurs of ondersteuners;

® bijdragen voor teachings, retraites en andere activiteiten;

* specifiek bestemde donaties, bijvoorbeeld voor Tsetar of andere projecten;
®* schenkingen en legaten;

® subsidies en bijdragen van andere fondsen of organisaties;

® overige inkomsten die binnen de doelstelling van de stichting passen.

Ook in eerdere beleidsperioden bestonden de inkomsten hoofdzakelijk uit donaties, bijdragen
voor activiteiten en specifiek voor Tsetar ontvangen gelden.

De stichting streeft bij activiteiten waarvoor een bijdrage wordt gevraagd in beginsel naar een
kostendekkende of financieel verantwoorde uitvoering.

Een eventueel overschot wordt niet uitgekeerd aan bestuurders, ondersteuners of deelnemers,
maar blijft beschikbaar voor de doelstellingen van de stichting.

7. Geoormerkte donaties

Wanneer een donatie uitdrukkelijk voor een specifiek doel of project wordt ontvangen, wordt
deze bestemming administratief herkenbaar vastgelegd.

Dergelijke middelen worden overeenkomstig hun bestemming besteed.

Voor Tsetar betekent dit bijvoorbeeld dat daarvoor ontvangen donaties aan Tsetar worden
besteed.

Indien een specifiek project niet kan worden uitgevoerd zoals oorspronkelijk voorzien,
beoordeelt het bestuur hoe met de ontvangen middelen moet worden omgegaan, rekening
houdend met de gemaakte afspraken, de doelstelling van de schenking en toepasselijke
wettelijke regels.

8. Beheer van middelen en vermogen

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van de middelen en het vermogen van
Stichting Padma Pura.

Geldmiddelen worden aangehouden op rekeningen of via betaaldiensten die op naam van de
stichting worden gebruikt voor haar zakelijke betalingsverkeer.

De stichting bouwt geen vermogen op als zelfstandige doelstelling.
Vermogen kan worden aangehouden voor zover dit redelijkerwijs nodig is voor onder meer:

® reeds aangegane verplichtingen;
® geplande activiteiten;

® voorzienbare organisatiekosten;
e continuiteit van de stichting;
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® specifiek bestemde projecten of giften.

Een ANBI mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor haar
werkzaamheden.

Het bestuur beoordeelt daarom periodiek de omvang en noodzaak van eventuele reserves.

9. Besteding van middelen

De middelen van de stichting worden besteed aan de verwezenlijking van de statutaire
doelstellingen en de daarmee samenhangende noodzakelijke organisatiekosten.

Bestedingen kunnen onder meer betrekking hebben op:

® |ocatiekosten;

® reis- en verblijfskosten rond teachings en bezoeken;

® kosten die rechtstreeks verband houden met het verzorgen van onderricht;
® technische faciliteiten;

® online diensten en digitale infrastructuur;

®* website en communicatie;

e vertaling, transcriptie, redactie en publicatie;

® Tsetar;

®* bijeenkomsten en beoefeningsactiviteiten;

* |iefdadigheidsprojecten;

® financiéle administratie en overige noodzakelijke beheerkosten.

De stichting bewaakt dat beheerkosten in een redelijke verhouding staan tot de bestedingen
aan de doelstelling. Dit is eveneens onderdeel van de ANBI-voorwaarden.

10. Financiéle procedures en interne controle

In 2025-2026 wil de stichting de controleerbaarheid van haar financiéle administratie verder
verbeteren.

Voor inkomsten en uitgaven worden zoveel mogelijk passende bewijsstukken bewaard, zoals
facturen, declaraties, betalingsbewijzen en andere relevante documenten.

Voor teachings en bezoeken worden kosten afzonderlijk en inzichtelijk verwerkt zodat duidelijk
kan worden vastgesteld:

e welke inkomsten met een activiteit samenhangen;

®* welke kosten voor die activiteit zijn gemaakt;

* welke bedragen eventueel aan een leraar of andere uitvoerder zijn betaald;
* welk resultaat voor rekening van de stichting komt.

Het bestuur wil kosten rond teaching visits in deze beleidsperiode gedetailleerder
documenteren en onderliggende bewijsstukken in de financiéle verwerking opnemen.
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11. Bestuur

Het bestuur bestuurt de stichting overeenkomstig de statuten.

Het bestuur bestaat uit ten minste twee personen en wijst uit zijn midden een voorzitter,
secretaris en penningmeester aan. Ten hoogste twee van deze functies kunnen tegelijkertijd
door één bestuurslid worden vervuld.

Het bestuur is verantwoordelijk voor onder meer:

® het vaststellen en bewaken van beleid;

® financiéle besluitvorming;

®* het beheer van middelen en vermogen;

® goedkeuring van projecten en belangrijke verplichtingen;
®* naleving van wettelijke, statutaire en ANBI-verplichtingen;
® de jaarlijkse financiéle en inhoudelijke verantwoording.

Benoeming, schorsing, ontslag en opvolging van bestuurders vinden plaats overeenkomstig de
statuten.

12. Vertegenwoordiging en besluitvorming

De stichting wordt overeenkomstig haar statuten vertegenwoordigd door het bestuur.

Daarnaast zijn twee gezamenlijk handelende bestuursleden bevoegd de stichting te
vertegenwoordigen.

Het bestuur kan binnen de statutaire mogelijkheden volmacht verlenen aan een bestuurder of
derde.

Belangrijke besluiten worden zoveel mogelijk schriftelijk vastgelegd, bijvoorbeeld in
bestuursnotulen.

Dit geldt in het bijzonder voor besluiten over:

® substantiéle financiéle verplichtingen;
® nieuwe structurele projecten;

* |anglopende samenwerkingen;

® grote of ongebruikelijke uitgaven;

® wijzigingen in het beleid.

13. Tegenstrijdig belang

Bij een tegenstrijdig belang tussen een bestuurder en Stichting Padma Pura wordt gehandeld
overeenkomstig de statuten.
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Een betrokken bestuurder neemt in beginsel niet deel aan de besluitvorming over het
betreffende onderwerp, behoudens de bijzondere situatie waarin volgens de statuten anders
moet worden gehandeld om besluitvorming mogelijk te maken.

Het bestuur streeft ernaar mogelijke belangenconflicten tijdig te herkennen en de wijze
waarop ermee wordt omgegaan voldoende vast te leggen.

14. Beloningsbeleid bestuur

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden als bestuurder.

Zij kunnen redelijke daadwerkelijk gemaakte kosten vergoed krijgen, voor zover deze verband
houden met werkzaamheden voor de stichting en voldoende kunnen worden onderbouwd.

Voor ANBI's geldt dat de vergoeding van beleidsbepalers beperkt moet blijven tot
onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.

15. Directeur en betaalde medewerkers

De statuten bieden de mogelijkheid om een directeur en/of andere gesalarieerde medewerkers
aan te stellen.

Indien het bestuur daarvan gebruikmaakt, stelt het bestuur de taken, bevoegdheden en
arbeidsvoorwaarden vast.

Een eventuele directeur voert het door het bestuur vastgestelde beleid uit en handelt binnen
de bevoegdheden of volmachten die door het bestuur zijn verleend.

Eventuele salarissen of andere personeelskosten moeten redelijk zijn, passen binnen de
financiéle mogelijkheden van de stichting en aantoonbaar bijdragen aan haar doelstellingen.

Op dit moment steunt een belangrijk deel van de werkzaamheden van de stichting op
vrijwillige inzet.

16. Vrijwilligers

Vrijwilligers spelen een belangrijke rol bij de activiteiten van Stichting Padma Pura.
In 2025-2026 wil de stichting het vrijwilligersbeleid verder uitwerken.
Hierin kunnen onder meer afspraken worden vastgelegd over:

e taken en verantwoordelijkheden;

® financiéle bevoegdheden;

® voorafgaande toestemming voor kosten;

® declaraties en onkosten;

® toegang tot digitale systemen en documenten;
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® omgaan met vertrouwelijke informatie en persoonsgegevens;
® overdracht en continuiteit van werkzaamheden.

Vrijwilligerswerk vindt in beginsel onbezoldigd plaats. Eventuele vergoedingen worden
uitsluitend verstrekt binnen toepasselijke wettelijke en fiscale regels.

17. Administratie en jaarverantwoording

Het boekjaar van Stichting Padma Pura is gelijk aan het kalenderjaar.

Het bestuur voert overeenkomstig de statuten een administratie waaruit te allen tijde de
rechten en verplichtingen en de financiéle positie van de stichting kunnen worden vastgesteld.

Binnen zes maanden na afloop van ieder boekjaar worden een balans en staat van baten en
lasten opgesteld en vastgesteld.

De administratie en de daarbij behorende boeken, bescheiden en gegevensdragers worden ten
minste zeven jaar bewaard.

Het bestuur kan besluiten de administratie en jaarstukken te laten onderzoeken door een
deskundige.

Daarnaast kan een inhoudelijk verslag worden opgesteld over de activiteiten van de stichting
en het gevoerde beleid.

Voor 2025-2026 wordt ernaar gestreefd inkomsten en uitgaven waar praktisch mogelijk per
hoofdactiviteit of project herkenbaar te administreren.

18. Transparantie en ANBI-publicatie

Stichting Padma Pura publiceert de voor haar geldende ANBI-gegevens via haar website.
Daaronder vallen in ieder geval:

® naam van de stichting;

®* RSIN;

®* contactgegevens;

® doelstelling;

® hoofdlijnen van het beleidsplan;

e functies en namen van bestuurders;
® beloningsbeleid;

® actueel activiteitenverslag;

® financiéle verantwoording.

Dit zijn gegevens waarvoor een ANBI een publicatieplicht heeft.
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Het beleidsplan zelf hoeft volgens de Belastingdienst niet verplicht integraal te worden
gepubliceerd, maar publicatie wordt wel aanbevolen. Stichting Padma Pura kiest ervoor haar
beleidsplannen beschikbaar te stellen op haar website als onderdeel van haar transparantie.

19. Ontbinding en bestemming van het vermogen

Indien Stichting Padma Pura wordt ontbonden, worden eerst de schulden en overige
verplichtingen van de stichting voldaan.

Een eventueel resterend batig saldo wordt overeenkomstig de statuten besteed aan een
andere Algemeen Nut Beogende Instelling met een gelijksoortige doelstelling, of aan een
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en een
soortgelijke doelstelling heeft.

Hiermee is gewaarborgd dat het vermogen van de stichting ook na ontbinding aan een
algemeen nuttig doel ten goede komt.

20. Evaluatie van het beleid

Het bestuur beoordeelt gedurende de beleidsperiode of het gevoerde beleid nog aansluit bij de
doelstellingen en omstandigheden van de stichting.

Daarbij wordt onder meer gekeken naar:

e de feitelijk uitgevoerde activiteiten;

® de verhouding tussen inkomsten, uitgaven en activiteiten;
® de omvang en noodzaak van reserves;

® de besteding van geoormerkte middelen;

® de kwaliteit en controleerbaarheid van de administratie;

® de voortgang van voorgenomen projecten;

® de actualiteit van de ANBI-informatie op de website.

Bij het opstellen van het volgende beleidsplan worden de resultaten van de periode 2025-
2026 betrokken.
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